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§ 2° O servidor, investido em mandato classista, ndc pode ser removido ou
redistribuldo de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

§ 3° Cessada a investidura no cargo ou fungdo de confianga e, vencido o prazo

pactuado, o servidor tem o prazo de até dez (10) dias para retornar ao érgdo ou

entidade de origem.

Segio Xil
Da Licenca Por Acidents em Servigo

Art. 85, Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em servigo. A
licenga de até 15(quinze) dias sera remunerada pele Municipio. A partir deste prazo, o
servidor deverd requerer a remuneracdo junto ac Instituto Nacicnal de Previdéncia
Social ou o 6rgdo da previdéncia social geral que o substituir.

Art. 96. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mentai sofrido pelo servidor,
que se relacione, mediata cu imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao acidente em servige o dano:
| - decorrente de agressao sofrida e n3o provocada pelo servidor no exercicio do cargo; -
Il - safrida no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa,

Art. 97. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem,

Secao X
Da Licenca Por Adogao

Art. 98. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito 2 licenca-
patemidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

fﬂu‘t. 98. Ag servidoria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de
idade, serdio concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

§ 1° Apiica-se 4 servidora adotante o disposto no caput do artigo 89 deste
Estatuto.

e § 2° No case de adogao ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um) anc de
ade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

§ 3 Ac servider/a que adotar crianga de zero a quatro (4) meses de idade
Sera  concedida licenca de sessenta (80) dias.
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' Art. 100. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
' mesma espécie sera considerada como prorrogagac.

]

) Capituio V

: Dos Afastamentos

) Segiao |

)

) Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

'. Art 101. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgio ou entidade dos
’—_— _Poderes da Unido, dos Estados, ou da Distrito Federal e dos Municipics, nas seguintes
) hipteses:

'.

E | - para exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

X § 12 Na hipétese do inciso |, sendc a cessdo para érgdos ou entidades dos
) Estados. do Distrito Federal ou dos Municipios, o &nus da remuneragdo sera do
) érgdo ou entidade cessionaria.

by

§2° Na hipétese de o servidor cedido a empresa piblica ou sociedade de
economia mista. nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragac do
cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuard o rzembolsc das despesas

realizadas peio Municipa.
Secao i

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

A'rt 102. Ao servidor investida em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado de cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito ou Vice-prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facuitade optar pela sua remuneracao;

Hl - investide noc mandato de versador

a) fja::endo compatibilidade de horaric, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;
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_b) nac havendc compatibilidade de hardrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgso.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

22 O servidor investide em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido
ou redistribuido de oficic para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Art 103. O servidor tera direitc a licenga, sem remuneragdo, durante o perioda que
mediar entre a sua escalha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e
a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidar candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungbes € que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramentc, arrecadacao ou
fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ac do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ac da eleicao,
o servidor farad jus & licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de trés meses.

Capituio Vi
Da= Concassdes
fkrt. 104. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar coma eleitor;
Il - por 8 (oito) dias consecutives em razdo de -
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais. madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

Art. 105. Sera concedido horério especial ac servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o harario escolar e o da repartigao, sem prejuizo do exercicio do

§ 1 Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de hordrio no
6rgao que tiver exercicio, respeitada a duragic semanal do trabalho.
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§ 22 Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quandc comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensagao de horario. ;

§32 As disposicoes do pardgrafé anterior s3o extensivas ao servidor que tenha
cénjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste
caso, compensacac de horaric na forma do inciso |l do art. 41,

Art. 106. Aa servidor estudante que mudar de sede no Iinteresse da administragée é
assegurada, na localidade da nova residéncia cu na mais proxima, matricula em
instituigdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao cdnjuge ou companheiro, aocs
fithos, ou entsados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores
sob sua guarda, com autorizagdo judicial.
Capitule Vil
Do Tempo de Servico

Art. 107. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico federal, estadual
ou municipal, inclusive o prestade as Forgas Armadas,

Art. 108. A apuragdo da tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cince dias.

Art.109. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 104, s3o considerados coma
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias:

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orgéo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrita Federal,

Il — exercicio de cargo ou fungdc de governc ou administragdo, em qualquer
parte do termitdrio nacional;

IV — desempenho de mandato eletivo federsl, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merscimento;

V — jhri e outros servigos obrigatdrios por lei;
VI - licenca:

a) a gestante (matemidade), & adotante (adogdo) e a paternidade,
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b) para tratamenta da prépria saude, até o limite de vinte e quatrc (24)
meses. cumulativo ao longo do tempo de servigo plblico prestado a
Unizo, Estados ou Municipios em cargo de provimenta efetivo;

c) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional; )

d) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

@) por convocagao para o servico militar;

f) para desempenho de mandato classista.

VIl - deslccamento para a nova localidade de gque trata o artigo 18,

VIl — participagdo em competicao despartiva nacional, estadual ou municipal ou
convocacdo para Integrar representagao desportiva Nacional, Estadual ou Municipal,
no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 110. Contar-se-3 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publice prestadc acs Estados, Municipios Distrito Federal;

Il -a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com
remuneragao;

Il - alicenga para atividade politica, no caso do art. 83, § 2%

IV -o tempo correspondente ac desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ac ingresso no serviga publico federal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada & Previdéncia Social|
V1 - o tempo de servigo relativo a tiro de guera,

Vi - o tempo de licenga para tratamento da propria satide que exceder o prazo a que se
refere a alinea "b" do inciso VI do art. 108.

§ 12 O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.

§2°E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de ¢rgdo ou entidades dos
Fnc{ﬁ_ras da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagao publics,
sociedade de economia mista e empresa publica.

Capitulo VI

Do Direito de Petigdo

(]
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Wi Art. 111, E assegurado ac servidor o direito de requerer ac Poder Publico Municipal,
)~ am defesa de direito ou interesse legitimo.

~ At 112. O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a gque estiver imediatamente subordinado ©

requersnts.

L]
I
)
)
V- At 113. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
b~  proferide a primeira decisao, nao podendo ser renovada.

b

Paragrafc tnico. O requenmento & O pedidc de reconsideragio de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco (5) dias e decididos dentro de

Y~ irinta (30) dias.

- An‘. 114. Cabera recurso!

" -

Vi | - do indeferimento do pedido de reconsideragao,

b I| - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

) -

b § 1° O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior 3 que tiver
3= expedido ¢ ato ou proferido a decisac, e, sucessivamente, em escala ascendente,

- 4s demais autaridades.

’- §2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a gue estiver

»- imediatamente subardinadc o requerente.

Art.115. O prazo para interposig@o de pedido ce reconsideracac ou de recurso & de 30
(trinta) dias, a contar da publicagcac ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida.

Art. 116. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso,
os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 117. O direito de requerer prescreve.

|-em cinco (5) ancs, quantc aos atos de demissdc e de cassagdc de
aposentaderia ou disponibilidade, ou que afstem interesse patrimenial & créditos
resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em cento e vinte (120) dias, nos demais casos, salvo guando outro prazo for
fixado em lei.
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Paragrafo Unico. O praze de prescricdo serd contado da data da publicagao do ato
impugnada ou da data da ciéncia pelo interessade, quando o ato ndo for publicado.

Art. 118. O pedido de reconsideragao € o recurso, quando cabiveis, interrdmpem a
prescrigao. o . '

At 119. A prescrigao é de ordem publica, nao podendc ser relevada pela
administragac.

Art. 120. Para o exercicio do direitc de peticdo, & assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, a0 servidor ou a procurador por ele constituido.

e

ﬁ_trL 121. A administragac devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade, respeitados o prazo prescricional & a seguranga juridica.

Art. 122, Sao fatals e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior.

Titula W
Do Regime Disciplinar
Capitula
Des Deveres
Art. 123. Sao deveres do servidor
| - exercer com zelo e dedicag@o as atribuigdes do cargo;
Il - ser leal as instituigdes a que servir,
lil - observar as nommas legais & regulamentares,
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais,
V - atender com presteza:

a) ao piiblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) & expedicio de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situactes de interesse pessoal;

¢} as requisiges para a defesa da Fazenda Pubiica,

Lid
Lia
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VI - levar ac conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

Vi - zelar pela economia do material e a conservagao do piatrimﬁniq _Egbﬁcﬂ:
‘;flll - gquardar sigilo sobre assunto da reparticdo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
X - ser assiduo e pontual ac servigo,
;ﬁ = tratar com urbanidade as pessoas,
Xl - representar contra ilegalidade, omiss@o ou abuso de poder.
Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xl sera encaminhada peia via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aqueia centra a qual & formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.
Capitulc Ii

Das Praibigdes

Art. 124, Ao servidar & proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documentc ou
cbjeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentas publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ac andamento de documento e processo ou éxecugén
de servico;

V - promover manifestacio de aprego ou desapreco no recinto da reparticao;

Vl-cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstes em lei, ©
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Vi - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional
ou sindical, ou a partide politico;

V"I-mantgr sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdc de confianca, conjuge,
companheiro cu parente até o segundo grau civil;

FE
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iX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

_K - participar de geréncia ou administrag@o de empresa privada, sociedade civ'it, salvo a3
participagao nos conselhos de administragao e fiscal de empresas ou entidades em que
3 Einido, os Estados e os Municipios detenham, direta ou indirstamente, participagdo do
capital sccial, sendo-ine vedado exsrcer o comércio, excetc na qualidade de acionista,
catista cu comanditario.

X| - atuar como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes plblicas municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

:ﬂl-mneb&r propina, camissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razado
de suas atribuicoes:

]

_ ¥Ill - aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro,
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
- XV - proceder de forma desidiosa,

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades
particulares;

XVl - cometer a outro servidor atribuicBes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacfes de emergéncia e transitaras;

- = W W W W W W W W W W W W W W W W WV W W W VWwWWYwVWwWwWwW
b i ] | i | i j | |

X\l - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcdo e com o horario de trabalho;

\ =  XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais guando solicitado.
Capituic I
Da Acumula¢3o

Art. 125 Ressalvados os cascs previstos na Constituicdo Federal, € vedada 3
acumulacac remunerada de cargos publicos.

§1° A proibicdo de acumular estende-se 2 cargos, empregos e funcdes em autarquias,
ﬁ'l_nd?m plblicas, empresas pubiicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Termitérios e dos Municipios.

§ 2% A acumulacac de cargos, ainda gue licita, fica condicionada & comprovacao da
compatibilidade de horarios.

(FF )
Ly
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§ 3 Considera-se acumulagac proibida a percepgao de vencimento de cargo ou
emprego publico efetiva com proventas da inatividade, salvo guando os cargos de gue

Art-126. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, excelo no
caso previsto no pardgrafo Unico do art. 9% nem ser remunerado pela participagao em
argao de deliberacdo coletiva.

Paragrafo unico. O dispostc neste artigo ndo se aplica 4 remuneracdc devida pels
participagadc em conselhos de administragdo e fiscal das empresas publicas €
saciedades de economia mista, suas subsididrias e controladas, bem como quaisquer
empresas ou entidades em que a Unido, os Estados e os Municipics, direta ou
indiretamente, detenha participagdc no capital social, observade o gque, 3 respeito,
dispuser legisiacao especifica .

Ar 127 O servidor vinculado ao regime desta Lei, gue acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario
e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos orgaos
ou entidades envolvidos.

Capitulo IV
Das Responsabifidades

Art. 128. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irreguiar
de suas atribuices.

Art. 129. A responsabilidade civili decorre de ato omissive ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liguidada
ma forma prevista no art. 43 na faltz de outros bens que assegurem a execucao do
débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante 3
Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§3 A ﬂbﬁgapéo de reparar o dano estende-se aos sucessores & contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art ._1'3':'- A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes imputadas aa
servidar, nessa qualidade.
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Art. 131. A responsabilidade civil-administrativa resuita de ato emissivo ou comissivo
5 praticado no desempenho do cargo cu fungao.

) |
}. A 132. As sangdes civis, penais e administrativas poderfio cumular-se, sendo
= independentes entre si. ‘ : i b ri S
K=

;.rL 1332. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
'~ absoligao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

= e Capititio ¥

o Art. 134, Sac penalidades disciplinares:

‘ | - adverténcia,

Il - suspensaa,

Il - demiss&o;

IV - cassacao de apasentadona ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao; |

- VI -destituicdo de fungio comissionada.

Art. 135, Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as

= circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafe Gnico. O ato de impcsicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sanc¢ao disciplinar,

Art. 136. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagio de proibigdo
- consiante do art. 124, incisos | a Vill e XiX, e de inobservancia de dever funcional

< previs:tc em lei, regulamentagdo ou noma intemna, que ndo justifique imposigao de
penalidade mais grave.

A 137. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverté lencia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiqguem infragdo sujeita a
- Penalidade de demissao, nao podendo exceder de S0 (noventa) dias,

jﬁfﬂ ‘_Seré punidc com suspensdc de até quinze (15)dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecic médica determinada pela
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autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagac.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensac podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cingUenta por cénto) por dia de vencimento
ou remuneracao, ficando o servidor obrigado 2 permanecer em servico.

Art. 138. As penalidades de adveriéncia e de suspensdo terdc seus registros
cancelados, apos o decurso de trés (3)e cinco (5)ancs de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdco
disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Art. 139, A demiss3o sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragéao publica,

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandaiosa, na reparticdo;

V1 - insubordinagio grave em servigo;

VH‘— ofensa fisica, em servigo, 3 servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

Vi - aplicagao irregular de dinheircs plblicos;
IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razéc do cargo;
X - les&@0 aos cofres plblicos e dilapidagio do patriménio nacicnal;
Xl - earrupgao;
Xl - acumulagao flegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Xl - transgressao dos incisos 1X 2 XVI do art, 124.
Art. 140. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou

fungdes publicas, s autoridade a que se refere o art. 148, notficard o servidor, por
Intermeédio de sua chefia imediata, para apresentar opgéc ne prazo improrrogavel de dez
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dias, contados da data da ciénciza e, na hipétese de omissdo, adotard procedimento
sumario para & sua apuragdo e regularizagdc imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissag, a ser composta
por dois servidores estaveis, € simultaneamente indicar a autoria e a materialidade
da transgressaoc objeto da apuracio;

|| - instrugdc sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatdrio;
1l - julgamento.

§ 1% A indicac@c da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor, & a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcgdes
publicas em situagdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de
vinculagdo, das datas de ingresso, do horario. de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§ 22 A comiss3o lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o
disposto nos arts. 167 e 168.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusive guanto 2
inccéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais
dos autos, opinara sobre 3 licitude da acumulagdo em exame, indicara o respective
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, guando for 0 caso, o disposto no
art. 134,

§ 5% A opcdo pelo servidor até o ditimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao
da outro cargo.

§ 6¢ Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-f&, aplicar-se-a a pena de
demissao, destituicdc ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo
a0s cargos, empregos ou fungbes publicas em regime de acumulagdo ilegal,
hipdtese am que os drgdos ou entidades de vinculagdio serfio comunicados.

§_ 7% Q prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetide ac
nto sumdrio ndo excederd trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que
Constituir a comissao, admitida a sua prormogagao por até quinze dias, quando as
crcunstancias o exigirem.
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4 § 8¢ O procedimento sumério rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-
r se. no que lhe for apiicével, subsidiariamente, as disposicdes des Titulos IV & V
¥ desta Lel. :

P

P Art. 141, Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
} praticade, na atividade, falta punivel com a demissac.

r Art. 142. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infrag@o sujeita 8s penalidades de suspensdo e de
| 8 demissac.

':__ _ Paragrafo unico. Constatada a hipdtese de gue trata este artigo, a excneragao efetuada
B nos termos do art. 33 sera convertida em destituicdo de cargo em comissdo.

1 3

Art. 143. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comiss&o, nos casos dos inciscs [V,
Vill, X e Xl do art. 139, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimente ao eraric,
sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

Art. 144. A demiss3c ou a destituicdo de cargo em comissae, por infringéncia do art.
139, incisos IX e Xl|, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
plblico federal, pelo prazo de cinco (5) anos.

1]

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servigo publico federal o servidor que for
demitido ou destituide do cargo em comissdo por infringéncia do art. 138, incisos |, IV,
VI, X e X1

Art. 145. Configura abandono de cargo 2 auséncia intencional do servidor ac servigo
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 146. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 147 Na apuragdoc de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotade o procedimente sumdrio @ que se refere o art.140, observando-se
especiaimente que:

| - a indicac@o da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandonc de cargo, pela indicacdc precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

B) no caso de inassiduidade habitual, pela indicag@c dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por pericdo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;
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Il -ap6s a apresentagdc da defesa a comissdo elaborara relatério - conclusivo
quanto a inccéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a
trinta dias e remetera o processo 2 autoridade instauradora para julgamento.
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Art. 148. As penalidades disciplinares serdo aplicadas;

| - pelo Prefeito Municipal & pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar
de demissac e cassacadoc de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado
ao respectivo Poder;

)

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspens3o superior a trinta
(30) dias;

Ill - pelo chefe da reparticdo € outras autoridades na forma dos respectives
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdoc de até 30
(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quandc se tratar de destituicdo
de cargo em comissac.

Art. 148 A acaoc disciplinar prescrevera:

| -em 5 (cinco) ancs, guanto as infracfes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto & suspensao,

Il - em 180 (cento e ocitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 12 O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tarnou
conhecido.

§_23_ Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se &s infragdes
disciplinares capituiadas também como crime.

- - '-'r-'—'--'-‘f"""""“-“"‘

e §3% A ;bertura de sindicancia ou 2 insiauragdo de processao disciplinar interrompe
2 prescricdo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4% Interrompido o curso da prascricdo, o prazo comecaré a correr a partir do dia
] €M gque cessar a interrupgéa.

5 Titulo V

a1
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Do Processo Administrativo Disciplinar
Capituic | ‘
Dispcsicdes Gerais

Art-150. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico & obrigada a

promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processc administrativo
disciplinar, assegurada ac acusado ampla defesa.

§ 1 Compete ao 6rgdo central do pessoal supervisionar e fiscalizar o cumprimento do
disposto neste artigo.

§ 2° Constatada a omiss3e no cumprimento da obrigagdo a que se refere o caput deste
artigo, o fitular do 6rgao central do pessoal designard a comissdo de que trata o art,
150.

§ 3% A apuracgio de que trata o caput, por solicitacio da autoridade a que se refere,
pedera ser promovida por autoridade de drgdo diverso daquele em que tenha ocorrido a
ireguiaridade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em
carater permanente ou temporario pelo Prefeito Municipal e pelc Presidente da Camara
Municipal, no dmbito do respectivo Poder, preservadas as competéncias para o
julgamento que se seguir & apuragao. :

Art. 151. As denlncias sobre irmegularidades serdo objeto de apuracgdo, desde que
contenham a identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo (nico. Quando o fato narrado nde configurar evidents infraggo disciplinar ou
llictto penal, a denuncia sera arguivada, por falta de objeto.

Art. 152. Da sindicancia podera resultar:

I - arguivamento do processo:

Il - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensaa de até 30 (trinta) dias:
Il - instauragaio de processo disciplinar.

Pardgrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado per igual pericda, a critério da autoridade superior.

Art. 153. Sempre que o llicito praticade pelc servider ensejar a impaosigdo de penalidade
de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demiss3o, cassacio de aposentadoria ou

disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera cbrigatériz a instauragdo de
Processo disciplinar.
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: . Capitula ll
'i Do Afastamento Preventivo .
)
) Art. 154. Como medida cautelar e 3 fim de que o servidor ndc venha a influir na
) apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
= determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
’ = (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.
' e
» Paragrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
) _ cessardo0s seus efeitos, ainda que nédo concluido o processo.
E— Capitulo 1
Do Procassa Disciplinar

£ 155. O processo disciplinar & o instrumenta destinado a apurar responsabilidade de
o servidor por infragcd@o praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha reiacao
com as atribuices do cargo em que se encontre investido.

“Art456. O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de trés

"l servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no

"~ art. 148, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo

y - efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ac do
indiciado.

§ 12 A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo
a indicacdo recair em um de seus membros.

§ 22 Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro cu parente do acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até a terceiro grau.

_ Art 157. A Comiss3o exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario 3 elucidagdo do fato ou exigide pelo interesse da
administracdo.

Paragrafo dnico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo cardter reservado.
At 158. O processo disciplinar se desenvolive nas seguintes fases:

I ~instauragao, com a publicacio do ato que constituir a comissao;

Il -inquénto administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relataric,

M - julgamento.
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Art. 159, O prazo para a conclusdc do processo disciplinar nao exﬂederé €0
(sessenta) dias, contados da datz de publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagac por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre gue necessério, a comissao dedicara tempo integral acs seus trabaihos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final,

§ 2% As reunides da comissdo serd3o registradas em atas gue deverdo detalhar as
deliberaces adotadas.

Secdc |
Da Inquérito

Art. 160. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizagc dos meios e recursos admitidos em direito.

Art 161. Os autos da sindicancia integrardc © processo disciplinar, como pe¢a
informativa da instrugao.

Paragrafo Ginico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capituiada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdc do processa disciplinar.

Art. 162 Na fase do inquérito, a comissdc promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacdo dos fatos,

Art. 163. E assegurado ao servidor o direitc de acompanhar 0 processo pesscalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar & reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidents da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarscimento dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quandc 2a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 184. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada ags autos.

Paragrafo Unico, Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandadc sera
h iatamente comunicada ao chefe da repartigac onde serve, com a indicacdo do dia &
10ra marcados para inquirigao.
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Art. 165. O depoimento sera prestado cralmente & reduzido a termo, ndo sendo licito &
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serao inguiridas separadamente.

§ 22 Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 166. Concluida a Inquirigdo das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatorio do acusado, observadas os procedimentos previstos nos arts. 161 e 162.

§_19 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, &
sempre que divergirem em suas declaragoes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacgao entre eles.

§22 O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como & inquirigao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
lhe, parém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 467, Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissac
propord & autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo inico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apariado e
apenso ao processo principal, apés a expedicdo do laudo pericial.

Art. 168. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciacao do servidor, com 2
especificacio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez (10) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao,

§ 22 Havendo dais ou mais indiciados, o prazo sera comum & de vinte (20) dias.

§ 3 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§4% No casc de recusa do indiciado em por o ciente na cépia da citagdo, o prazo para
defesa_ contar-se-a da data declarada, em termo propric, pelo membro da comissac gue
fez a citagéo, com a assinatura de duas (2) testemunhas. ;

Art. 1689. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde podera ser encantrade.
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Art. 170. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndc sabide, sera citado por edital,
publicadc na Diario Oficial do Estado do Tocantins & em jornal de grande circulagdo na
lacalidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa. .

Paragrafo tinico. Na hipdtese deste artige, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias
a partir da Gltima publicagao do edital.

Art. 171. Considerar-se-a ravel o indiciade que, regulamente citado, n3o apresentar
defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§2‘ Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetive superior
ou de mesma nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ac do indiciado.

Art. 172 Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatdric minuciosa, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgaao.

§ 12 O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou 2 responsabilidade do
servidof,

§ 2¢ Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 173. O processo disciplinar, com ¢ relatoric da comiss@o, serda remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Secao ll
Do Julgamento

Art. 1?4. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autondade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1? Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do

Emcessu, este serda encaminhado & autcridade competente, que decidira em igual

§ 2% Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o juigamento cabera a
autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.
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§ 3° Se a penalidade prevista for 2 demissdo ou cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o Inciso | do art.
148. )

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara ¢ seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria 2 prova
dos autos.

Art. 175. O julgamentc acatara o relatéric da comiss3o, salvo quando contrario as
provas dos autos.

“Paragrafo Unico. Quando o relatéric da comiss3o contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadaments, agravar a penalidade propesta, abranda-
fa ou isentar o servidor de responsabilidade. :

Art. 176. Verificada a ocoméncia de vicic insanavel, a autoridade que determinou a
instauragao do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total
ou parcial, & ordenard, no mesmoc ato, a constituicdo de outra comissdo para
instauracdo de novo processo.

§ 1% O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processa.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescﬁg:én de que trata o art. 149, § 2°,
sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV,

Art. 177. Extinta 2 punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinard o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 178. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processc disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando trasladado na
reparticac.

Art. 178. O servidor que responder a processo disciplinar sé poderd ser exonerado a
FEdldq. cu aposentadc voluntariamente, apds a conclusdo do processc e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a excneragao de que trata o paragrafo Unico, inciso | do art.
34, 0 ato serd convertido em demissao, se for o caso.

Art. 180. Serso assegurados transporte e didrias:

I- 40 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condicas de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - acs membros da comissac & ac secrstario, quando obrigados a se deslocarem da
Sede dos trabalhos para a realizagdo de missdc sssencial ao esclarecimento dos fatos.
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Secaalll
Dz Revis3o do Frocesso

Art. 181. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualguer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacido da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de faiecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessca da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2% No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida peio
respectivo curador.

Art. 182. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 183. A simples alegacaa de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 184, O requerimento de revisdo do processo sera dirigidc a mesma autoridade
canstituida que houver imposto a pena disciplinar, ou autoridade equivaiente, que, s&
autorizar a revisda, encaminhara o pedido ac dirigente do érgdo ou entidade ande se
ariginou o processa disciplinar. )

Paragrafo Unico. Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciard a
constituigdo de comissdc, na forma do art. 156.

Art. 185. A revisdo cormera em apenso a0 processo originario.

Paragrafo (inico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia & hora para a producaoc de
provas € inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 186. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclus3o dos trabalhos.

An. 187. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar,

Arl:: :Eﬂ. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
a ¥t

Paragrafo anico. O prazo para julgamentc serd de 20 (vinte) dias, contados do

recebimento do processo, no curse do qual 2 autoridade julgadora poderé determinar
diligéncias.
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Art. 189, Juigada procedente a revisdo, serd declarada sem efeitc a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicic do cargo em comissao, que sera cenvertida em excneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TiTULO VI
DAS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS
CAPITULO UNICC
Segaol

Da Apcsentadoria

Art. 190, E garantido o direito de aposentadoria ao servidor publico titular de cargo de
provimento efstivo ou estavel, nos termos em que estabelecer a Constituicdo Federal e
legislagdo pertinente.

Art. 191. Ao servidor aposentado & paga a gratificagao natalina,

Art. 192. Por morte do servidor tituiar de c:afgn de provimento efetivo ou estavel, os
dependentes fazem jus a uma pensdo mensal, nos termos e condigdes estabelecidas
na Constituicac Federal e legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Acs pensionistas & pago a gratificagdo nataiina.

TITULO VH
Capitulo Unice

Do Desenvolvimento Funcional do Servidor

Art. 183. Compromete-se o Municipic a8 assegurar aos servidores efetivos de seu
guadro funcionat:
I = ingressa exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
Il — aperfeicoaments profissional, com licenciamentc periédico remunerado
para esse fim;

i — remuneracao condigna;
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IV — promogao funcional baseada na titulagdo ou habilitagio e na avaliagdo ' de
desempenho;

\/ — liberdade de organizacdo da categoria, como farma de valorizagdo dos
servidores,

/| — ambiente de trabalho com instalagdes e materiais adequados e que propiciem
o exercicio eficients e eficaz de suas atribuicdes;

Vil — liberdade de escolha e utilizagdc de materiais e procedimentos
adequados ac desempenho de suas atividades, respeitadas as diretrizes
legais vigente;

VIl — liberdade para se reunir na unidade de trabalho, sem prejuizo das
atividades laborais, para tratar de Interesses da categoria & do 6Argdo em
geral;

IX — ter dirsito a participagdo em comissdes cu em grupos de trabaihc ou
estudos incumbidos de elaborar, dar sugestGes a programas ou projetos de
interesse da categoris;

X — garantir a promegao aos servidores do quadro geral e progressda funcional
aos servidores da Secretaria de Educacdo e Cultura, emtodas suas classes &

niveis.

Art. 194 O Desenvolvimento Funcicnal & o instrumento que permite ac servidor
melharar o seu potencial & reconhecimento de seu mérito pela administragdo, no
exercicio de cargo efetivo.

Paragrafo Unico. O Desenvoivimento Funcional dar-se-4 por Promogac e Progresséa
(herizontal e vertical). E serso também objetos do Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores do Municipio
Seg¢3c !
Ca Promoc3oc

Art. 1885, Promogdo & o provimento na referéncia inicial de carge vage de classe
Imediatamente superior aquela que ocupa, dentro da mesma série de classes = da
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mesma categoria funcional a que pertenca, de servidor estavel ou efetivo, que esteja
ocupandc a Gitima referéncia horizontal de sua classe.

Art. 196. As promogdes serao por merecimento e por antiguidade.

Art. 197. As promogdes serdo obrigatoriaments realizadas anuaimente, -salvo se

inexistirem cargos vages.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Administragéo fara publicar anualmente a relaggo dos
cargos vagos existentes e sujeitos ao provimento por promogao.

At 198. O servidor plblico efetivo gque apresentar diploma de nivel superior,
devidamente registrado em seu orgdo de fiscalizagdo, a titulo de incentiva pela
dedicacgdo, tera direito a uma gratificagao de 20 % (vinte per cento) acrescidos a sua

remuneracaoc.

Art. 199. A promogac vigorara automaticamente a partir do primeiro dia subseqlente a
comprovagao da titulagdo obtida na drea especifica do cursoc, sempre no nivel acima da
classe a qual progrediu.
Paragrafo Unico. Para todos os efeitos, sera considerado promovido o servidor que vier
a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogdo que lhe
cabiaSecac I

Da Procgrassac

Art. 200. Progressdc Harizontal € a passagem do servidor efetivo, da referencia onde se
encontra para a referéncia imediatamente seguinte, dentro do mesmc padréo, €
alcangada a Uitima referéncia deste, o deslocamento para a primeira do padrdc seguinte,
obedecido o critérico de merecimente e, atendidas cumulativamente, as segquintes

exigéncias:
| —ter exercicio no Poder Executive e Legislative;
Il — haver cumpride o Estagio Probatdrio;

It — ndo ter mais de cinco (cince) faltas injustificadas no periodo avaliada;
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IV — ndo ter sofrido punicdc disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem 2
progressac,

V - nao ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo d;sc;phnar
durante ¢ pericdo avaliado;

VI — ter obtidc conceito igual ou superior a 50% (cinglenta por cento) dos
pontos possiveis na Avaliacdo de Desempenho;

VIl — ter completado 1 (um) ano de efetivo exercicic na referéncia em gue se
encontra;

Vil = ndo ter usufruido, no periodo avaliado:
a) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;

b) licenca para desempenho de mandato eletivo;
¢) licenga para desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico. As progressdes horizontais estio limitadas, anualmente, as
disponibilidades orgcamentarias e financeiras do municipic e ao atendimente  das
condigbes deste artigo.
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Art.201. Progressdc Vertical & a passagem do servidor efetive estavel, da referéncia e
padrac onde se encontra para a referéncia inicial do padrao seguinte.

= § 1° As progressdes verticais serdc concebidas exclusivamente, por
merecimento e comprovacdo de titulacdo, desde qgue cumpridc o Estagio
Probatdrio, ao servidor que  atenda, cumulativamente, as seguintes
exigéncias:

| — ter exercicio apenas no &mbito dos Poderes Executivo e Legislativo;
Il — haver cumprido o Estagio Probatdrio;

Il = ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ana imediatamente anterior
a ao da avaliacao;

IV - ndo ter sofride punigdo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem 3
progressag verdical:

V - nac ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar,
= durante o periodo avaliado:

V1 - ter obtida conceito igual ou superior a 80% (oitenta por cento) dos  pontos
Possiveis na Avaliacdo de Desempenho;
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VIl - ter completado cinco (cinco) anos de efetivo exerciclo na referénciaem que
se encontra;

VIl = nd3o ter usufruido, nos dltimos 24 (vinte e quatrc) meses noc periodo
avaliado:

a) licenga para acompanhar cdnjuge ou companheiro,

b) licenga para desempenhoc de mandato eletivo;

c) licenga para desempenho de mandato classista.
§ 2° As progressdes verticais, est@o limitadas, anuaimente, a 20% (vinte por
cento) dos servidores avaliados, e as disponibilidades orgamentarias e
financeiras do municipio.
§ 3° A progressdo vertical vigorara automaticamente, a partir do primeiro dia
subsequente a comprovacdo da fitulagdo obtida na arsa especifica exigida,

sempre no primeiro nivel da classe a qual progrediu.

§ 49 Terdc direito a progressac todos os servidores lotados na Secretaria de
Educacéo e Cuitura do municipio.

Art. 202. Enquadramentoc & processo pelo qual o servidor, ocupante de cargo de
provimento efetivo, passa a integrar ¢ nove quadro criado por Lei, atendido a
carrespondéncia de funcdes e de reguisitos para o seu provimento e exercicio, bem
como as demais condicOes estabelecidas por Lei,
Art. 203, E requisito basico para enquadramento do servidor na classe:

| — Certificado de curso de especializagao;

Il — Diploma de pds-graduacdo na area especifica;

Il — Diploma/Titulc de nivel superior, devidamente registrado no o6rgdc
competente.

Titulo Vil
Capitulc Unico
Da= Disposigdes Gerais

Art. 204, £ assegurada a revisdo geral anual da remuneracao e subsidio dos servidores
publicos do municipic de Bom Jesus do Tocantins nes termos da incise X, do art. 37 da

Ly
Lad



ESTADO DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO TOCANTINS
GABINETE DA PRESIDENCIA

Constituicdo Federal, do inciso X, do art. 9° da Constituicio Estadual e em

consonancia com a Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico. Os servidores plblicos municipais terfio como data base para
negociagdo de reajuste salarial 0 més de feversirc de cada ano. E sera representado,

nas negociagdes com o Poder Executivo, pelo Sindicato dos Servidores- Publices
Municipais de Bom Jesus do Tocantins (Sindserpbito).

Art. 205. Este Regime Juridice dos Servidores Publicos do Municipio (Estatuto), sera
avaliado a cada dois (2) anos, poedendo vir a ser reformulade ou atualizado conforme as
-necessidades vigentes. Para avaliagdo sera institulda uma Comissdo formada por
Servidores indicados pelo Sindicato dos Servidores.

Art. 206. O Poder Publico Municipal, garantira diretamerite ou atraves de convénios
com instituicdo especializada total assisténcia meédica hospitaiar, ao servidor publico
municipal de restrita capacidade econémica, quando acometido de moléstia grave e
provada a insuficiéncia de seus vencimentos para lhe atender os encarges.

Art. 207. Os casos omissaos nesta Lei serdo elucidados através da Lei Estadual

1.818, de 23 de agosto de 2007 (Estatute dos Servidores Publicos do Estado do
Tocantins).

Art. 208. O Dia da Servidar Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.,

Art. 208. Poderdg ser instituidos, no dmbito dos Poderes Executivo e Legislativo, os

seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos pianos de
cameira:

| - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o
aumento de produtividade e a reducdo dos custos operacionais:

Il - concessao de medalhas, dipiomas de honra ac méritc, condecoracéo e elogio.

Art. 210. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos. excluindo-se o
dia do Comeco e incluinde-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

At 211. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o servidor
Nac podera ser privado de guaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacac em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
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Art. 212. Ao servidor publica civil & assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
dirsitc & livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entrs cutros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual:

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato,
exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da
categoria.

17

— Art. 213, Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge & filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas & constem do seu assentamento Individual.

|

Paragrafo anico. Equipara-se ao cfnjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel come entidade familiar.

Tituio X
Capitulc Unico
Oas DisposicBes Transitorias = Finais

t

Art. 214, Ficam submetidos ac regime juridico instituido por esta Lsi, na qualidade de
_senvidores publicos, os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Bom Jesus do Tocantins.

)

Ar. 215. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros 2
partir do primeiro dia do més subseqgiente.

Art.2 1_5. Fica revogada a Lei Municipal n°, 045/95, de novembro de 1995, bem como as
demais disposicdes em contrario.
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GAEBINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
TOCANTINS-TO, aos 09 dias do més Fevers
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